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олардың қабылдаушы тараптағы қызметіне қатысты қолданылады. 

Саясат барлық қызметкерлермен танысу және қолдану үшін міндетті болып 

табылады кәсіпорын. Кәсіпорын корпоративтік веб-сайтта орналастыруға жатады. 

Барлық жұмысшылар кәсіпорын, сондай-ақ атынан әрекет ететін адамдар 

кәсіпорын өзіне де (немесе өзіне байланысты адамдарға) да, басқаларға да мүдделер 

қақтығысы туындауы мүмкін жағдайға жол бермеу үшін өзін ұстауы керек. 

Мүдделер қақтығысы болған кезде, Қазақстан Республикасының нормативтік 

құқықтық актілері және мекеменің сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл саясаты 

бойынша мүдделер қақтығысын шешу тәртібіне жасалған мәміле. 

3. Терминдер мен анықтамалар 

Бұл саясатта келесі терминдер мен анықтамалар қолданылады: 

1) Әкімшілік-шаруашылық функциялар-кәсіпорынның теңгеріміндегі мүлікті басқару 

және оған билік ету Қазақстан Республикасының Заңында белгіленген тәртіппен 

берілген құқық; 

2) жақын туыстары - ата-аналары (ата-анасы), балалары, асырап алушылары, асырап 

алынғандары, ата-анасы бір және ата-анасы бөлек аға-інілері мен апа-сіңлілері, атасы, 

әжесі, немерелері; 

3) лауазымды адам-кәсіпорынның ұйымдық-өкімдік немесе әкімшілік-шаруашылық 

функцияларын тұрақты немесе уақытша орындайтын адам; 

4) комплаенс-комплаенс-кәсіпорын қызметі; 

5) мүдделер қақтығысы-лауазымды адамдар мен қызметкерлердің жеке мүдделері мен 

олардың лауазымдық өкілеттіктері арасындағы қайшылық, бұл ретте аталған 

адамдардың жеке мүдделері олардың өз лауазымдық міндеттерін орындамауына және 

(немесе) тиісінше орындамауына әкеп соғуы мүмкін; 

6) жеке мүдделер — жеке мүліктік пайда немесе кәсіпорынның ішкі құжаттарында 

белгіленген жалақыны және басқа да төлемдерді алумен байланысты емес кәсіпорыннан 

жеке пайда алуға мүдделілік; 

7) ұйымдастырушылық-өкімдік функциялар-Қазақстан Республикасының Заңында 

белгіленген тәртіппен қызмет бойынша бағынысты адамдардың орындауы үшін міндетті 

бұйрықтар мен өкімдер шығаруға, сондай-ақ бағыныстыларға қатысты көтермелеу 

шаралары мен тәртіптік жазаларды қолдануға берілген құқық; 

8) қызметкер-кәсіпорынмен еңбек қатынастарында тұратын жеке тұлға; 

9) жекжаттар-жұбайының (зайыбының)ағалары, әпкелері, ата-аналары мен балалары; 

Осы Саясатта қолданылатын, бірақ айқындалмаған терминдер олар Қазақстан 

Республикасының заңнамасында және кәсіпорынның ішкі құжаттарында қолданылатын 

мағынада пайдаланылады. 

Мүдделер қақтығысын басқарудың негізгі принциптері 

1. Кәсіпорындар мүдделер қақтығысын басқарудың келесі негізгі қағидаттары 

негізінде мүдделер қақтығысын басқаруды (алдын алу және реттеу) жүзеге асырады: 

1) заңдылық қағидаты-осы Саясаттың Қазақстан Республикасының заңнамасына 

және кәсіпорынның ішкі құжаттарына сәйкестігі; 

2) кәсіпорынның мүдделерін қорғау принципі. Кәсіпорынның мүдделерін қорғау 

- Қазақстан Республикасының заңнамасына және кәсіпорынның ішкі 

құжаттарына сүйене отырып, шешім қабылдауға міндетті әрбір лауазымды тұлға мен 

қызметкердің борышы, жеке қалауына қарай емес; 

3) ашықтық пен есептілікті қамтамасыз ету қағидаты-жеке мүдделерді ашық 

декларациялау және белгіленген рәсімдер шеңберінде лауазымдық міндеттерді орындау 

ашықтық пен есептілікті қамтамасыз етудің негізін құрайды, бұл мүдделер қақтығысын 

болғызбауға немесе реттеуге ықпал етеді; 

4) объективтілік және жеке қарау қағидаты - мүдделер қақтығысының әрбір 

жағдайы кәсіпорын үшін ықтимал тәуекелдерді бағалай отырып, жеке тәртіппен 

қаралуға және уақтылы реттелуге тиіс. Шенеуніктер мен қызметкерлер мүдделер 
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қақтығысының нақты жағдайын бұрмалайтын кез-келген субъективтілікті, соның 

ішінде жеке және басқа мүдделердің кез-келген әсерін және мүдделер қақтығысын 

зерттеу процесі мен нәтижелеріне әртүрлі факторларды азайтуға тырысуы керек; 

5) құпиялылық қағидаты-мүдделер қақтығысы туралы мәліметтерді ашу 

үдерісінен және мүдделер қақтығысын одан әрі реттеу үдерісінен бастап қаралатын 

жағдай бойынша қорытынды шығару және түпкілікті шешім қабылдау кезеңіне дейін 

құпиялылықты қатаң сақтау; 

6) тарту қағидаты-кәсіпорынның лауазымды адамдары мен қызметкерлерін 

сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнаманың ережелері туралы хабардар ету және 

олардың сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарттар мен рәсімдерді қалыптастыруға 

және іске асыруға, оның ішінде мүдделер қақтығысының алдын алу, анықтау және 

реттеу саласында белсенді қатысуы; 

7) төзбеушілік және ішкі Мәдениет қағидаты - кәсіпорындар өзінің жұмыс 

ортасында мүдделер қақтығысының туындауына мәдениетті және жоғары дәрежеде 

төзбеушілікті қалыптастырады. Кәсіпорын құптайды 

оны лауазымды адамдар мен қызметкерлердің ықтимал мүдделер қақтығысын 

ашуы және осы Саясаттың ережелерін түсінуге бағытталған ашық қарым-қатынастың 

ішкі мәдениетін дамытады; 

8) жеке үлгі қағидаты-жоғары басшылық пен лауазымды тұлғалар өздерінің іс-

әрекеттерімен парасаттылық пен әдептілік мінез-құлқының жеке үлгісі ретінде қызмет 

етеді, кәсіпқойлыққа бейілділігін көрсетеді және осы саясаттың талаптарын мүлтіксіз 

орындайды; 

9) дербес жауапкершілік және жазаның бұлтартпастығы қағидаты 

- мүдделер қақтығысы фактісіне жол берген лауазымды адамның немесе қызметкердің 

тікелей басшысы уақтылы анықталмағаны және ашылмағаны, сондай-ақ мүдделер 

қақтығысын тиісінше реттемегені үшін дербес жауапты болады. Барлық шенеуніктер 

мен жұмысшылар кәсіпорынның жеке мүдделері мен мүдделері арасындағы тепе-

теңдікті сақтауға дербес жауап береді, сонымен қатар міндеттерді/лауазымдық 

міндеттерді орындау кезінде өздерінің жеке мүдделерін декларациялауға және 

сәйкестендіруге жауапты болуы керек. 

 

5. Мүдделер қақтығысының жағдайлары 

1. Осы Саясаттың мақсаттары үшін мүдделер қақтығысына әкелуі мүмкін жағдайларға 

мынадай жағдайлар жатады: 

1) лауазымды адам немесе қызметкер өздерінің жақын туыстары, жұбайы (зайыбы), 

сондай-ақ жекжаттары атқаратын лауазымдарға тікелей бағынысты лауазымдарды 

атқарады; 

2) лауазымды адамның, қызметкердің немесе олардың жақын туыстарының, жұбайының 

(зайыбының), сондай-ақ жекжаттарының кәсіпорынмен байланысты мәмілелерге, 

жобаларға кез келген коммерциялық немесе өзге де мүдделілігі (тікелей немесе жанама) 

болуы мүмкін; 

3) лауазымды адам, қызметкер немесе олардың жақын туыстары, жұбайы (зайыбы), 

сондай-ақ жекжаттары кәсіпорынға байланысты жобадағы немесе мәміледегі тарап 

болып табылады; 

4) лауазымды адам немесе қызметкер өз міндеттерін/лауазымдық міндеттерін атқаруына 

байланысты өзіне белгілі болған құпия ақпаратты немесе ашылуы кәсіпорынның 

мүдделеріне теріс әсер етуі мүмкін кез келген басқа ақпаратты, сондай-ақ лауазымды 

адамның, қызметкердің немесе олардың жақын туыстарының, жұбайының (зайыбының), 

жекжаттарының кәсіпорынның мүдделеріне байланысты құпия ақпаратты кез келген 

пайдалануын ашады жеке пайда алу үшін кәсіпорынмен; 

5) лауазымды адам немесе қызметкер оның жұмысын бағалау, қайта тағайындау (қайта 

сайлау), сыйақы төлеу мәселелері немесе өзіне қатысты өзге де мәселелер бойынша 
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талқылауға немесе шешім қабылдауға қатысады; 

6) лауазымды адам немесе қызметкер өзінің лауазымдық міндеттерін жеке пайда алу 

мақсатында пайдалануға мүмкіндік беретін атқарушы және бақылау функцияларын 

біріктіреді. 

2. Осы Саясатта көрсетілген мүдделер қақтығысының жағдайлары толық емес. Мүдделер 

қақтығысының болуын айқындау үшін лауазымды адамдар мен қызметкерлер осы 

Саясаттың 10-тармағында келтірілген мүдделер қақтығысы терминін басшылыққа алуға 

тиіс. 

1) Егер лауазымды адамның немесе қызметкердің мүдделер қақтығысының болуына 

күмәні болса, ол Комплаенс-қызметпен кеңесіп, туындаған мәселені шешу үшін өзінің 

тікелей басшысына қажетті толық ақпаратты ұсынуы тиіс. 

 

6.  Мүдделер қақтығысын ашу (декларациялау) тәртібі 

1.Лауазымды адамдар мен қызметкерлердің мүдделер қақтығысы туралы мәліметтерді 

ашуы мүдделер қақтығысының болу не туындау фактілерін егжей-тегжейлі негіздей 

отырып және құжаттамалық растай отырып, дереу жазбаша түрде жүзеге асырылады. 

1. Кәсіпорында мүдделер қақтығысын ашудың (декларациялаудың) келесі тәртібі 

белгіленеді: 

1) жұмысқа қабылдау кезінде мүдделер қақтығысы туралы мәліметтерді бастапқы ашу; 

2) жоғары тұрған лауазымға, басқа құрылымдық бөлімшеге ауыстыру кезінде, 

функционалы өзгерген кезде мүдделер қақтығысы туралы мәліметтерді ашу; 

3) іске асыру немесе орындау кезінде мүдделер қақтығысы үшін жағдай жасау 

ықтималдығы неғұрлым жоғары кәсіпорынның бизнес-процестерінде/іскерлік 

операцияларында сыбайлас жемқорлық тәуекелінің жоғары деңгейімен байланысты 

мүдделер қақтығысын жыл сайын ашу; 

4) жеке мүдделерінің болуы мүдделер қақтығысының туындауына әкеп соғуы не әкеп 

соқтыруы мүмкін осы Саясаттың 10-тармағында аталған жағдайлардың туындауына 

қарай мәліметтерді біржолғы ашу. Біржолғы жария ету осы Саясатқа қосымшада 

келтірілген хабарламаны толтыру жолымен жүзеге асырылады. 

2. Лауазымды адамдар мен қызметкерлердің мүдделер қақтығысын жыл сайын ашуы 

комплаенс-қызмет жыл сайын жүргізетін кәсіпорынның бизнес-процестеріндегі/іскерлік 

операцияларындағы сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін бағалау нәтижелері бойынша 

жүзеге асырылады. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері жоғары аймақтағы лауазымды 

тұлғалар мен қызметкерлер Комплаенс-қызметтің сұрау салуы бойынша Қоғамның 

персоналды басқару саласындағы ішкі құжаттарында көзделген нысан бойынша 

мүдделер қақтығысы декларациясын толтырады. 

1) толтырылған декларацияны Комплаенс-қызмет ықтимал мүдделер қақтығысының 

болуы/болмауы және тиісті ұсынымдар дайындау тұрғысынан талдайды. 

2) лауазымды адамдар мен қызметкерлердің тікелей немесе ықтимал мүдделер 

қақтығысының болуы туралы мәліметтерді жасыру және/немесе уақтылы, толық ашпауы 

кәсіпорында сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауға ықпал ететін сыбайлас 

жемқорлық тәуекелдерінің туындау себептері мен жағдайлары болып табылады. 

 

7.  Мүдделер қақтығысының алдын алу 

Мүдделер қақтығысын болдырмау мақсатында кәсіпорынның жауапты 

құрылымдық бөлімшелері: 

1) жұмысқа қабылдау, лауазымын жоғарылату немесе лауазымдық міндеттерін 

өзгерту кезінде-тікелей басшымен не байланысты функцияларды орындайтын адаммен 

тікелей туысқан қызметкерлерді лауазымға тағайындаудан аулақ болу; 

2) өткізу кезеңдерінде кәсіпорынның контрагенттерін тексеру кезінде 

сатып алу рәсімдерін және олармен шарттық қатынастарды ресімдеуді олардың 

құрылтайшылары мен басшыларының құрамын лауазымды адамдармен және 
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қызметкерлермен, олардың жақын туыстарымен, жұбайларымен, сондай-ақ 

жекжаттарымен аффилиирлену белгілерінің болуы тұрғысынан зерделеуді жүзеге асыру; 

3) лауазымды адамдар мен қызметкерлердің құқыққа қайшы' жосықсыз немесе 

қабілетсіз қызметін анықтауға және жолын кесуге бағытталған, оның ішінде өзінің 

қызметтік жағдайын заңсыз пайдалану нәтижесінде материалдық пайда түрінде қосымша 

табыс алатын алдын алу-профилактикалық іс-шаралар мен қызметтік тексерулер 

жүргізуге; 

4) жұмысқа қабылдау кезінде әрбір лауазымды адам мен қызметкердің осы 

Саясатпен танысуын қамтамасыз етуге міндетті; 

5) Осы саясаттың ережелерін лауазымды адамдар мен қызметкерлерге жеткізуге 

бағытталған тұрақты түсіндіру жұмыстарын жүргізуге; 

6) кәсіпорынның ақпаратын есепке алуды жүргізуге құпия ақпараттың, сондай-ақ 

лауазымды адамдар мен қызметкерлердің дербес деректерінің сақталуын қамтамасыз 

етуге міндетті. 

  

8. Лауазымды адамдар мен қызметкерлердің мүдделер қақтығысының туындауын 

болдырмау жөніндегі міндеттері 

1. Кәсіпорынның басқару органы мен комплаенс-қызметі лауазымды тұлғалар 

деңгейінде ықтимал мүдделер қақтығысын, оның ішінде кәсіпорынның меншігін заңсыз 

пайдалануды және жасауға мүдделілігі бар мәмілелерді жасасу кезінде теріс 

пайдалануды қадағалап, мүмкіндігінше жоюы тиіс. 

2. Жасауға мүдделілік бар мәміле құзыретіне осындай мәмілені жасасу мәселесі кіретін 

кәсіпорынды басқару органының оң шешімі болған кезде ғана жасалуы мүмкін. 

3. Лауазымды адамдар мен қызметкерлерге кәсіпорын мен олардың өздері, сондай-ақ 

олардың кез келген жақын туыстары, жұбайлары мен жекжаттары арасындағы кез келген 

мәміле бойынша шешімдерді қарауға және қабылдауға қатысуға тыйым салынады. 

Кәсіпорынның лауазымды тұлғалары мен қызметкерлері міндетті: 

1) мүдделер қақтығысы жағдайларының туындауына жол бермеуге; 

2) оларда мүдделер қақтығысы бар мәселелерді қарауға қатысудан және 

олар бойынша шешімдер қабылдаудан бас тартуға; 

3) өзінің тағайындалуына, сайлануына және қайта сайлануына және 

сыйақысына байланысты шешімдер қабылдауға қатыспауға; 

4) мүдделер қақтығысы туралы ақпаратты кәсіпорынның басқару органына 

жазбаша нысанда алдын ала жеткізуге және осы Саясаттың талаптарына 

сәйкес мәселе бойынша шешім қабылдауға қатыспауға; 

5) Тәуелсіздік мәртебесінің ықтимал жоғалуын қадағалауға және осындай 

жағдайлар болған жағдайда кәсіпорынның басқару органы мен комплаес-

қызметін алдын ала хабардар етуге міндетті. Кәсіпорынның басқару 

органының тәуелсіздігіне әсер ететін мән-жайлар болған жағдайда, 

кәсіпорынның басқару органы тиісті шешім қабылдау үшін осы ақпаратты 

дереу кәсіпорынның мемлекеттік басқару органының назарына жеткізеді; 

6) кәсіпорынның мүдделер қақтығысын реттеу жөніндегі рәсімдерімен 

танысқанын және оларды сақтау міндетін жазбаша растауға; 

7) мүдделер қақтығысына төзбеушілік мәдениетін жеке мысалмен енгізу. 

8) оларда мүдделер қақтығысы бар мәселелерді қарауға қатысудан және 

олар бойынша шешімдер қабылдаудан бас тартуға; 

9) мүдделер қақтығысы туралы ақпаратты осы Саясаттың талаптарына 

сәйкес өзінің тікелей басшысына/жетекшілік ететін басшысына жеткізуге; 

10) кәсіпорынның мүдделер қақтығысын реттеу жөніндегі рәсімдерімен 

танысқанын және оларды сақтау міндетін жазбаша растауға; 

11) инсайдерлік және құпия ақпаратты қорғау тәртібін сақтауға міндетті. 

12) лауазымды адамдар кәсіпорынмен қарым-қатынаста үшінші 
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тұлғалардың атынан және олардың мүддесі үшін әрекет ете алмайды. 

13) кәсіпорынды жасауға мүдделілігі бар мәміле жасасу туралы шешімдер 

қабылдауға ықпал ету мақсатында лауазымды адамдардың кәсіпорынның 

тікелей бағынысына кіретін де, кірмейтін де құрылымдық бөлімшелерінің 

қызметіне араласуына тыйым салынады. 

9. Мүдделер қақтығысын қарау және реттеу тәртібі 

1.Мүдделер қақтығысын анықтау, алдын алу және реттеу бойынша жұмыстың 

тиімділігін арттыру үшін кәсіпорын оларды уақтылы және толық анықтау, сондай-ақ 

оларды реттеу бойынша кәсіпорынның барлық органдарының іс-әрекеттерін нақты 

үйлестіру тетіктерін құруға ұмтылады. 

2. Лауазымды тұлғалар кәсіпорында туындайтын мүдделер қақтығысын реттеу 

үшін: 

1) туындайтын мүдделер қақтығысын анықтау, олардың себептерін анықтау; 

2) кәсіпорын органдарының құзыреті мен жауапкершілігін нақты ажыратуға; 

3. лауазымды тұлғалар мен қызметкерлердің мүдделер қақтығысы бар 

мәселелерді қарауға қатысудан және олар бойынша шешім қабылдаудан бас тартуын 

қамтамасыз ету. 

4. Лауазымды тұлға жетекшілік ететін басшының осындай жанжалды реттеу 

жөнінде шешім қабылдауы үшін мүдделер қақтығысының болуы немесе туындағаны 

туралы жетекшілік ететін басшыға дереу жазбаша түрде хабарлауға міндетті. 

5. Қызметкер өзінің тікелей басшысына осындай қақтығысты реттеу мақсатында 

мүдделер қақтығысының болуы немесе туындауы туралы дереу хабарлауға міндетті. 

6. Құрылымдық бөлімше деңгейінде мүдделер қақтығысын реттеу мүмкін 

болмаған жағдайда, құрылымдық бөлімшенің басшысы бір жұмыс күні ішінде осы 

құрылымдық бөлімшеге жетекшілік ететін басшыға мүдделер қақтығысы, оның туындау 

себептері, қабылданған шаралар туралы ақпарат беруге міндетті. Осы құрылымдық 

бөлімшеге жетекшілік ететін басшы мүдделер қақтығысын реттеу үшін барлық 

шараларды қолданады. Мүдделер қақтығысын реттеу мүмкін болмаған жағдайда, 

мұндай қақтығысты реттеу туралы мәселені ол кәсіпорынның басқару органының 

қарауына шығарады. 

7. Басқарма органы мүдделер қақтығысын реттеу тәртібін айқындайды, уәкілетті 

адамды тағайындайды. Қажет болған жағдайда басқару органы мүдделер қақтығысын 

реттеу үшін жұмыс тобын құрады, оның құрамына Комплаенс - қызмет өкілдері, кадрлар 

бөлімі, сондай-ақ кәсіпорын бөлімдерінің басшылары кіреді. Жұмыс тобының құрамы 

топ қабылдаған шешімдерге әсер етуі мүмкін мүдделер қақтығысының туындау 

мүмкіндігін болдырмайтындай етіп қалыптастырылады. 

8. Мүдделер қақтығысын келіссөздер арқылы реттеу мүмкін болмаған жағдайда, 

ол сот тәртібімен шешіледі. 

10. Мүдделер қақтығысын шешудің мүмкін шаралары 

1. Мүдделер қақтығысын реттеу шараларын анықтау, кәсіпорын 

олардың кәсіпорынның мүдделеріне әсер етуі мүмкін жағымсыз салдарлар 

дәрежесіне пропорционалдығын қамтамасыз етеді. 

2.Мүдделер қақтығысын реттеу үшін қабылданатын ықтимал шаралар мен 

тәсілдер: 

1) мүдделер қақтығысын болдырмайтын функцияларды орындауды көздейтін 

Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен Кәсіпорынның 

лауазымды адамын немесе қызметкерін оның келісімімен басқа лауазымға қайта сайлау 

немесе ауыстыру; 

2) Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен лауазымды 

адамның немесе қызметкердің өкілеттігін тоқтату; 

3) мүдделер қақтығысы бар немесе болуы мүмкін мәселелерді талқылауға 

қатысудан және олар бойынша шешімдер қабылдаудан ерікті түрде бас тарту, 
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лауазымды адамды немесе қызметкерді (тұрақты немесе уақытша) шеттету (шеттету); 

4) лауазымды адамның немесе қызметкердің міндеттерін/лауазымдық міндеттерін 

қайта қарау және өзгерту; 

5) лауазымды адамның немесе қызметкердің мүдделер қақтығысын туғызатын жеке 

мүдделерін жоюы (мысалы, мүдделер қақтығысының туындауына негіз болып 

табылатын өзіне тиесілі мүлікті иеліктен шығару), кейіннен кәсіпорынның ішкі 

құжаттарында көзделген мүдделер қақтығысы декларациясын қайта толтырып, 

құрылымдық бөлімшеге және құрылымдық бөлімше басшысына ұсынуы. 

2. Саясатта келтірілген шаралар тізімі толық емес. Әрбір нақты жағдайда 

қалыптасқан жағдайдың ерекшелігіне, қабылданатын шаралардың мүдделер қақтығысын 

реттеу мақсаттарына сәйкестік дәрежесіне байланысты өзге де шаралар қолданылуы 

мүмкін. 

 

11. Жауапкершілік 

1) лауазымды адамдар мен қызметкерлер осы саясаттың орындалуына жауапты болады. 

2) егер мүдделер қақтығысының алдын алу немесе реттеу жөніндегі жұмыста 

кәсіпорынның залал келтіруіне әкеп соққан Қазақстан Республикасы заңнамасының, 

сондай-ақ осы саясаттың талаптарын бұзуға жол берілсе, мұндай бұзушылыққа кінәлі 

адамдар Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес жауапқа тартылады. 

12. Қорытынды ережелер 

1) осы саясатқа өзгерістер мен толықтырулар кәсіпорынның басқару органының шешімі 

бойынша енгізіледі. 

2) Егер Қазақстан Республикасының заңнамасын немесе кәсіпорын Жарғысын өзгерту 

нәтижесінде осы Саясаттың жекелеген нормалары олармен қайшы келсе, осы Саясатқа 

тиісті өзгерістер мен толықтырулар енгізілгенге дейін Қазақстан Республикасы 

заңнамасының немесе кәсіпорын Жарғысының нормаларын басшылыққа алу қажет. 
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Қосымша1 

ҚОӘББ 

Қостанай қаласы білім бөлімінің 

"№ 3 бөбекжайы" КМҚК-ның 

 лауазымды адамдары мен  

қызметкерлерінің мүдделері  

қақтығысы алдын алу және  

реттеу саясатына 

 

 

Кімге  

 

(лауазымы,Ф.А.Ә.) 

Кімнен _________________________________ 

 

(Ф.А.Ә.,лауазымы,байланыстелефоны) 

Мүдделер қақтығысының болуы немесе пайда болуы туралы 

Хабарлама 

 

Осымен ҚОӘББҚостанай қаласының білім бөлімінің "№ 3 бөбекжайы " КМҚК 

лауазымды тұлғалары мен қызметкерлерінің мүдделер қақтығысын болдырмау және 

реттеу жөніндегі саясаттың талаптарына сәйкес менде лауазымдық міндеттерді атқару 

кезінде мүдделер қақтығысына әкеп соқтыратын немесе әкеп соғуы мүмкін жеке 

қызығушылықтың туындағаны туралы хабарлаймын. 

Жанжал жағдайының (жеке мүдделіліктің) туындауына негіз болып табылатын 

мән-жайлар: _________________________________________________________________ 

 _ 

 _ 

(мүдделер қақтығысы туындаған немесе туындауы мүмкін жағдай егжей-тегжейлі 

негіздемемен сипатталады). 

 1. Лауазымдық міндеттерді орындауға жеке мүддеге әсер ететін немесе әсер етуі мүмкін _  

 _ 

 _ 

(нақты лауазымдық міндеттерді санамалап көрсету). 

2. Мүдделер қақтығысын болдырмау немесе реттеу бойынша қабылданған (ұсынылатын) 

шаралар: 

 _ 

 _ 

 _ 

(мүдделер қақтығысы туындаған немесе туындауы мүмкін жағдай егжей-тегжейлі 

негіздемемен сипатталады). 

3/Мүдделер қақтығысының болуы не туындау фактілерін растайтын, сондай-ақ мүдделер 

қақтығысын болғызбау және реттеу үшін қабылданған шаралар (қабылдау ұсынылатын) 

туралы құжаттардың тізбесі: 

1. 

2. 

3. 
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Хабарлама жіберетін тұлға: 

 __«__»_ _20 ж. 

(Қолы, Қолтаңбаның толық жазылуы) 

 

Хабарламаны қабылдаған тұлға: 

 « _»_ _20 ж. 

(Қолы, Қолтаңбаның толық жазылуы) 
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2. Областьприменения 

ДействиенастоящейПолитикираспространяетсянавсехработников 

предприятие,атакже на лиц,действующихотимени предприятие. 

НормыитребованиянастоящейПолитикиприменимыкработникамнаправляющейс

тороныприменительнокихдеятельностиупринимающейстороны. 

Политика является обязательной для ознакомления и применения 

всемиработниками предприятие.Подлежитразмещениюнакорпоративномвеб-

сайтепредприятие. 

Все работники Предприятие, а также лица, действующие от имени 

предприятиедолжнывестисебятак,чтобынедопускатьситуации,вкоторойвозможновозник

новение конфликта интересов ни в отношении себя (или связанных с собойлиц),ни 

вотношении других. 

Порядокразрешенияконфликтаинтересовпосделке,заключеннойприналичииконф

ликтаинтересов, нормативными правовыми актами Республики Казахстан 

иПолитикойпопротиводействиюкоррупцииУчреждения. 

3.   Терминыиопределения 

ВнастоящейПолитикеиспользуютсяследующиетерминыиопределения: 

1) административно-хозяйственныефункции–

предоставленноевустановленном законом Республики Казахстан порядке право 

управления ираспоряженияимуществом,находящимся набалансе предприятия; 

2) близкиеродственники-родители(родитель),дети,усыновители(удочерители), 

усыновленные (удочеренные), полнородные и неполнородныебратьяи 

сестры,дедушка,бабушка,внуки; 

3) должностное лицо – лицо, постоянно или временно 

выполняющееорганизационно-распорядительныеилиадминистративно-

хозяйственныефункциипредприятия; 

4) Комплаенс-Комплаенс-служба предприятия; 

5) конфликтинтересов-

противоречиемеждуличнымиинтересамидолжностныхлициработниковиихдолжностны

миполномочиями,прикотором личные интересы указанных лиц могут привести к 

неисполнению и(или)ненадлежащемуисполнениюимисвоих должностных 

обязанностей; 

6) личныеинтересы—личныеимущественныевыгодыилизаинтересованность в 

получении личных выгод от предприятия, не связанных сполучением заработной платы 

и других выплат, установленных внутреннимидокументами предприятия ; 

7) организационно-распорядительныефункции–

предоставленноевустановленномзакономРеспубликиКазахстанпорядкеправоиздаватьпр

иказыираспоряжения,обязательныедляисполненияподчиненнымипослужбелицами, а 

также применять меры поощрения и дисциплинарные взыскания 

вотношенииподчиненных; 

8) работник – физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях с 

предприятием; 

9) свойственники–братья,сестры,родителиидетисупруга(супруги); 

Термины,применяемые,нонеопределенныевнастоящей Политике,используются в том 

смысле, в котором они используются в законодательствеРеспубликиКазахстан и 

внутреннихдокументах предприятии. 

Основныепринципыуправленияконфликтоминтересов 

1.Предприятияосуществляетуправлениеконфликтоминтересов(предотвращениеи

урегулирование)наоснованииследующихключевыхпринциповуправленияконфликтами 

интересов: 

1) принципзаконности-
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соответствиенастоящейПолитикизаконодательствуРеспубликиКазахстанивнутреннимд

окументам предприятия; 

2) принципзащитыинтересов предприятия.Защитаинтересов предприятия 

– долг каждого должностного лица и работника, которые обязаны 

приниматьрешения,опираясьтольконазаконодательствоРеспубликиКазахстанивнутренн

иедокументы предприятия,анеисходяизличных предпочтений; 

3) принципобеспеченияпрозрачностииподотчетности-

открытоедекларирование личных интересов и выполнение должностных обязанностей 

врамках предписанных процедур составляют основу обеспечения открытости 

иподотчетности,чтоспособствуетпредотвращениюилиурегулированиюконфликтаинтере

сов; 

4) принцип объективности и индивидуального рассмотрения - 

каждыйслучайконфликтаинтересовдолженбытьрассмотренвиндивидуальномпорядкесоц

енкойпотенциальныхрисковдля предприятия 

исвоевременноурегулирован.Должностныелицаиработникидолжныстремитьсяминимиз

ировать всякую субъективность, искажающую реальное положениеконфликта 

интересов, включая любое влияние личных и иных интересов 

иразличныхфакторовнапроцессирезультатыисследованияконфликта интересов; 

5) принципконфиденциальности-строгоесоблюдениеконфиденциальности: от 

процесса раскрытия сведений о конфликте 

интересовипроцессадальнейшегоурегулированияконфликтаинтересовдоэтапаподведени

я итогов и принятия окончательного решения по рассматриваемойситуации; 

6) принцип вовлеченности - информированность должностных лиц 

иработников предприятия о положениях анти коррупционного законодательства 

иихактивноеучастиевформированиииреализациианти 

коррупционныхстандартовипроцедур,втомчислевсферепрофилактики,выявленияиурегу

лированияконфликтаинтересов; 

7) принципнетерпимостиивнутреннейкультуры- предприятия 

формируеткультуруивысокуюстепеньнетерпимостиквозникновениюконфликтовинтерес

оввсвоейрабочейсреде. Предприятие приветствует 

раскрытие его должностными лицами и работниками возможных 

конфликтовинтересовиразвиваетвнутреннююкультуруоткрытогообщения,направленну

юна ихпонимание положенийнастоящей Политики; 

8) принцип личного примера- высшее руководство и 

должностныелицасвоимидействиямислужатличнымпримеромдобропорядочностииэтич

ного поведения, демонстрируют приверженность к профессионализму инеукоснительно 

выполняюттребованиянастоящейПолитики; 

9) принципперсональнойответственностиинеотвратимостинаказания 

-непосредственныйруководительдолжностноголицаилиработника,допустившего факт 

конфликта интереса, несѐт персональную 

ответственностьзанесвоевременноевыявлениеираскрытие,атакжезаненадлежащееурегул

ированиеконфликтаинтересов.Вседолжностныелицаиработникинесут персональную 

ответственность за соблюдение баланса между личныминтересом и интересами 

предприятия, а также должны отвечать за то, чтобыдекларировать, и идентифицировать 

свои личные интересы при исполненииобязанностей/должностныхобязанностей. 

       5.   Ситуацииконфликтаинтересов 

1. Для целей настоящей Политики к ситуациям, способным привести 

кконфликтуинтересовотносятся следующие ситуации,при которых: 

1) должностное лицо или работник занимают должности, 

находящиесявнепосредственнойподчиненностидолжностям,занимаемымихблизкимиро

дственниками,супругом(супругой),атакжесвойственниками; 
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2) должностное лицо, работник или их близкие родственники, 

супруг(супруга),атакжесвойственники,имеетилимогутиметьлюбуюкоммерческуюили 

иную заинтересованность (прямую или косвенную) в сделках, проектах,связанных с 

предприятием; 

3) должностное лицо, работник или их близкие родственники, супруг(супруга), а также 

свойственники являются стороной в проекте или сделке,связанных с предприятием; 

4)должностноелицоилиработникраскрываетконфиденциальнуюинформацию,ставшуюе

муизвестнойвсилуисполнениясвоихобязанностей/должностных обязанностей, или 

любую другую информацию,раскрытие которой может оказать негативное влияние на 

интересы 

предприятия,атакжелюбоеиспользованиедолжностнымлицом,работникомилиих 

близкимиродственниками,супругом(супругой),свойственникамиконфиденциальнойинф

ормации,связаннойс предприятием, дляполученияличнойвыгоды; 

5) должностное лицо или работник принимает участие в 

обсужденииилипринятиирешенияповопросамоценкиегоработы,переназначения(переизб

рания), выплаты вознаграждения или иным вопросам в отношениисамого себя; 

6) 

должностноелицоилиработниксовмещаетисполнительныеиконтрольныефункции,позвол

яющиеиспользоватьсвоидолжностныеобязанностисцельюполучения личнойвыгоды. 

2. 

Ситуацииконфликтаинтересов,перечисленныевнастоящейполитики,неявляютсяисчерпы

вающими.Дляопределения наличия конфликта интересов должностные лица и 

работникидолжны руководствоваться термином конфликта интересов, приведенным 

впункте10настоящейПолитики. 

1) Если у должностного лица или работника существуют сомнения 

вналичииконфликтаинтересов,емуследуетпроконсультироватьсясКомплаенс-

службой и представить своему непосредственному 

руководителюнеобходимуюисчерпывающуюинформациюдляразрешениявозник

шеговопроса. 

 

6.  Порядокраскрытия(декларирования)конфликтаинтересов 

1.Раскрытие сведений о конфликте интересов должностными 

лицамииработникамиосуществляетсянезамедлительновписьменномвиде,сдетальным 

обоснованием и документальным подтверждением фактов наличиялибо возникновения 

конфликта интересов. 

1. Впредприятииустанавливаетсяследующийпорядокраскрытия(деклар

ирования)конфликта интересов: 

1) первичное раскрытие сведений о конфликте интересов при 

приеменаработу; 

2) раскрытиесведенийоконфликтеинтересовприпереводенавышестоящуюдол

жность,вдругоеструктурноеподразделение,приизменениифункционала; 

         3)     ежегодное раскрытие конфликта интересов, связанное с 

высокимуровнемкоррупционногорискавбизнес-процессах/деловыхоперациях 

Предприятия,приреализацииилиисполнениикоторых,наиболеевысокавероятностьсоздан

ия условийдляконфликтаинтересов; 

         4)   

разовоераскрытиесведенийпомеревозникновенияситуаций,перечисленныхвпункте10нас

тоящейПолитики,прикоторыхналичиеличнойзаинтересованностиможетпривестилибопр

ивелоквозникновениюконфликтаинтересов.Разовоераскрытиеосуществляетсяпутемзапо

лненияУведомления,приведенного вПриложении к настоящей Политике. 

2. Ежегодное раскрытие конфликта интересов должностными лицамии 
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работниками осуществляется по результатам оценки коррупционных 

рисковвбизнес-процессах/деловыхоперациях Предприятия,проводимойКомплаенс-

службой на ежегодной основе. Должностные лица и работники, находящиеся 

взоневысокихкоррупционныхрисковпозапросуКомплаенс-

службызаполняютДекларацию конфликта интересов по форме, предусмотренной 

внутреннимидокументамиобществавобластиуправленияперсоналом. 

         1) ЗаполненнаяДекларацияанализируетсяКомплаенс-

службойнапредметналичия/отсутствиявозможногоконфликтаинтересовиподготовкисоо

тветствующихрекомендаций. 

          2)   Сокрытие и/или несвоевременное, неполное раскрытие сведений 

оналичиипрямогоилипотенциального конфликта интересов 

должностнымилицамииработникамиявляютсяпричинамииусловиямивозникновениякорр

упционныхрисков,способствующихсовершениюкоррупционныхправонарушений в 

предприятии. 

7.  Предотвращениеконфликтаинтересов 

Вцеляхпредотвращенияконфликтаинтересовответственныеструктурныеподразде

ления предприятияобязаны: 

1) тприприеменаработу,повышениивдолжностиилиизменениидолжностных 

обязанностей - избегать назначений на должности 

работников,находящихсявпрямомродствеснепосредственнымруководителемл

иболицом,исполняющим связанные функции; 

2) припроверкеконтрагентов предприятия наэтапахпроведения 

закупочныхпроцедуриоформлениядоговорныхотношенийснимиосуществлять 

изучение состава их учредителей и руководителей на 

предметналичияпризнаковаффилированностисдолжностнымилицамииработн

иками,ихблизкимиродственниками, супругами,а такжесвойственниками; 

3) проводитьпредупредительно-

профилактическиемероприятияислужебныепроверки,направленныенавыявле

ниеипресечение 

противоправной‚недобросовестнойилинекомпетентнойдеятельностидолжнос

тных лиц и работников, в том числе получающих 

дополнительныедоходыввидематериальнойвыгодыврезультатенеправомерног

оиспользованиясвоегослужебногоположения; 

4) обеспечивать при приеме на работу ознакомление 

каждогодолжностного лицаиработника снастоящей Политикой; 

5) проводитьрегулярнуюразъяснительнуюработу,направленнуюнадоведениедод

олжностныхлициработниковположениянастоящейПолитики; 

6) производить учет информации предприятия 

обеспечитьсохранностьконфиденциальной информации,

 также персональных данныхдолжностных лиц иработников. 

8.Обязанностидолжностныхлициработниковпопредотвращениювозникнове

нияконфликта интересов 

 1. Орган управления предприятия и комплаенс-службадолжны 

отслеживатьиповозможностиустранятьпотенциальныеконфликтыинтересовнауровнедол

жностных лиц, в том числе неправомерноеиспользование собственности предприятия и 

злоупотребление при 

заключениисделок,всовершениикоторыхимеетсязаинтересованность. 

2.     Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, 

можетбытьзаключенатолькоприналичииположительногорешенияоргана управления 

предприятия,вкомпетенциюкоторого входитвопросзаключениятакойсделки. 

3. Должностным лицам и работникам запрещается принимать 

участиеврассмотренииипринятиирешенийполюбойсделкемежду 
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Предприятиемиимисамими,атакжелюбымизихблизкихродственников,супруговисвойствен

ников. 

Должностные лица и работники предприятия обязаны: 

1) недопускатьвозникновенияситуацийконфликтаинтересов; 

2) воздерживаться от участия в рассмотрении вопросов, в которых уних 

существует конфликтинтересов,ипринятия решенийпоним; 

3) неучаствоватьвпринятиирешений,связанныхссобственнымназначением,изб

раниеми переизбраниеми вознаграждением; 

4) заблаговременно доводить информацию об имеющемся 

конфликтеинтересоввписьменнойформедооргана управления предприятия и не 

участвовать в принятии решения по вопросу всоответствиистребованиями 

настоящейПолитики; 

5) следитьзавозможнойутерейстатусанезависимостиизаблаговременноуведомля

ть орган управления и комплаес-службу предприятия 

вслучаеналичиятакихситуаций.Вслучаеналичияобстоятельств,влияющихнанезависимос

ть органа управления предприятия,орган управления 

предприятиянезамедлительнодоводитданнуюинформациюдосведения органа 

государственного управления предприятиядляпринятиясоответствующегорешения; 

6) письменно подтверждать ознакомление с процедурами предприятия 

поурегулированиюконфликта интересови обязанностьсоблюдатьих; 

7) внедрятькультурунетерпимостиконфликтаинтересовличнымпримером. 

8) воздерживаться от участия в рассмотрении вопросов, в которых уних 

существует конфликтинтересов,ипринятия решенийпоним; 

9) доводитьинформациюобимеющемсяконфликтеинтересовдосвоегонепосред

ственногоруководителя/курирующегоруководителявсоответствиистребованиями 

настоящейПолитики; 

10) письменно подтверждать ознакомление с процедурами предприятия 

пoурегулированиюконфликтаинтересов и обязанностьсоблюдатьих; 

11) соблюдатьпорядокзащитыинсайдерскойиконфиденциальнойинформации. 

12) Должностныелицанемогутвыступатьотимениивинтepecaxтретьих лиц 

вотношенияхс предприятием. 

13) Вмешательстводолжностныхлицвдеятельностьструктурныхподразделений 

предприятия,каквходящих,такиневходящихвихнепосредственноеподчинен

ие,вцеляхоказаниявоздействиянапринятиерешений о заключении 

предприятия сделки, в совершении которой 

имеетсязаинтересованность,запрещается. 

               9.  Порядокрассмотренияиурегулированияконфликтаинтересов 

1. Для повышения эффективности работы по выявлению, 

предотвращениюиурегулированиюконфликтаинтересов, 

предприятиестремитсясоздаватьмеханизмыдлясвоевременногоиполногоихвыявлени

я,атакжедлячеткойкоординациидействийвсехорганов предприятия 

поихурегулированию. 

2. Должностныелицадляурегулированияконфликтовинтересов,возникающих в 

предприятие,обязаны: 

1) выявлятьвозникающиеконфликтыинтересов,определятьихпричины; 

2) четкоразграничиватькомпетенциюиответственностьорганов предприятия; 

3. обеспечить, чтобы должностные лица и работники воздерживалисьот участия в 

рассмотрении вопросов, в которых у них существует 

конфликтинтересов,ипринятия решений поним. 

4. Должностноелицообязанонезамедлительновписьменномвидесообщитькурирующе
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муруководителюоналичиииливозникновенииконфликтаинтересовдляпринятиякур

ирующимруководителемрешенияпоурегулированиютакогоконфликта. 

5. Работникобязаннемедленноинформироватьсвоегонепосредственногоруководител

яоналичиииливозникновенииконфликтаинтересоввцелях урегулирования 

такогоконфликта. 

6. В случае невозможности урегулирования конфликта интересов 

науровнеструктурногоподразделения,руководительструктурногоподразделенияоб

язанвтечениеодногорабочегодняпредставитьруководителю,курирующемуданноес

труктурноеподразделение,информациюо конфликте интересов, причинах его 

возникновения, мерах, которые былипредприняты. Руководитель, курирующий 

данное структурное 

подразделение,предпринимаетвсемерыдляурегулированияконфликтаинтересов.П

риневозможностиурегулированияконфликтаинтересоввопрособурегулированиита

когоконфликтавыноситсяимнарассмотрениеоргана правления предприятия. 

7. Орган Правленияопределяетпорядокурегулированияконфликта интересов, 

назначает уполномоченное лицо. При необходимости Орган 

Правлениясоздаетрабочуюгруппудляурегулированияконфликтаинтересов,всостав

которойвходятпредставителиКомплаенс-службы, отдел кадров, а также 

руководители отделов предприятия.Составрабочейгруппы формируется так, 

чтобы была исключена возможность 

возникновенияконфликтаинтересов,которыйможетповлиятьнапринимаемыегрупп

ойрешения. 

8. Приневозможностиурегулированияконфликтаинтересовпутемпереговоров,онразр

ешается всудебном порядке. 

 

10. Возможныемерыдляурегулированияконфликтаинтересов 

1. Определяя меры для урегулирования конфликта интересов, предприятие 

обеспечиваетихсоразмерностьсостепеньюнегативныхпоследствий,которыемогутповлия

тьна интересы предприятия. 

2.Возможные меры и способы, предпринимаемые для 

урегулированияконфликтаинтересов: 

1) переизбраниеилипереводдолжностноголицаилиработникапредприятиясегос

огласиянадругуюдолжностьвпорядке,установленномзаконодательствомРеспубликиКаза

хстан,предполагающуювыполнениефункций,исключающие конфликтинтересов; 

2) прекращениеполномочийдолжностноголицаилиработникавпорядке,установ

ленномзаконодательствомРеспублики Казахстан; 

3) добровольныйотказ,отстранение(постоянноеиливременное)должностногол

ицаилиработникаотучастиявобсуждениивопросов,вкоторых у них существует или 

может существовать конфликт интересов, ипринятиярешенийпоним; 

4) пересмотриизменениеобязанностей/должностныхобязанностейдолжностно

го лицаили работника; 

5) устранение должностным лицом или работником личного 

интереса,порождающего конфликт интересов (например, отчуждение 

принадлежащегоемуимущества,являющегосяоснованиемвозникновенияконфликтаинте

ресов), с последующим повторным заполнением Декларации 

конфликтаинтересов,предусмотреннойвнутреннимидокументамипредприятия,ипредост

авлением в структурное подразделение и Руководителюструктурногоподразделения. 

1. Переченьмер,приведенныйвПолитики,неявляетсяисчерпывающим. В 

каждом конкретном случае могут быть применены 

иныемерывзависимостиотспецификисложившейсяситуации,степениадекватностипредп

ринимаемыхмерцелямурегулированияконфликтаинтересов. 
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11.Ответственность 

1) Должностныелицаиработникинесутответственностьзаисполнениенастоящей 

Политики. 

  2) В случае, если в работе по предупреждению или 

урегулированиюконфликтаинтересовбудутдопущенынарушениятребованийзаконодатель

стваРеспубликиКазахстан,атакженастоящейПолитики,приведшие к причинению 

убытков предприятия, виновные в таком 

нарушениилицапривлекаютсякответственностивсоответствиисзаконодательствомРеспуб

ликиКазахстан. 

12. Заключительныеположения 

1) ИзмененияидополнениявнастоящуюПолитикувносятсяпорешениюоргана управления 

предприятия. 

  2) Если в результате изменения законодательства Республики 

КазахстанилиУставапредприятияотдельныенормынастоящейПолитики вступят с ними в 

противоречие необходимо до внесения соответствующихизменений и дополнений в 

настоящую Политику руководствоваться 

нормамизаконодательстваРеспубликиКазахстанили Уставапредприятия. 
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Приложение    1             

                                                                          К Политикепопредотвращениюи 

урегулированию                           

                                                                    конфликта интересов 

должностныхлициработников 

КГКП « Ясли – сад№ 3» отдела 

образования города Костаная» 

УОАКО 

 

Кому  

(должность,Ф.И.О.) 

От  

 

(Ф.И.О.,должность,контактныйтелефон) 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

оналичиилибовозникновенииконфликтаинтересов 

 

Настоящим, в соответствии с требованиями Политики по предотвращению 

иурегулированию   конфликта   интересов   должностных   лиц   и     работников, КГКП « 

Ясли – сад№ 3» отдела образования города Костаная» УОАКО» сообщаю о 

возникновении у меня, при исполнении должностныхобязанностей, личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести кконфликтуинтересов. 

Обстоятельства,являющиесяоснованиемвозникновенияконфликтнойситуации(личн

ойзаинтересованности):  

 _ 

 _ 

(описывается ситуация, при которой возник или может возникнуть конфликтинтересов 

сдетальнымобоснованием). 

 

1. Должностныеобязанности,наисполнениекоторыхвлияетилиможетповлиятьлич

наязаинтересованность: _  

 _ 

 _ 

(перечислениеконкретныхдолжностныхобязанностей). 

2. Принятые(предлагаемые)мерыпопредотвращениюилиурегулированиюконфли

ктаинтересов:  

 _ 

 _ 

 _ 

(указатькакиемерыдолжностнымлицом/работникомпринятыилипредлагаетсяпринятьдл

япредотвращенияили урегулирования конфликта интересов). 
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3. Переченьдокументов,подтверждающихфактыналичиялибовозникновенияконф

ликтаинтересов,атакжеопринятыхмерах(предлагаемыхпринять)для 

предотвращенияиурегулированияконфликтаинтересов: 

1. 

2. 

3. 

 

Лицо,направляющееуведомление: 

 __«__»_ _20 г. 

(подпись, расшифровкаподписи) 

 

 

Лицо,принявшееуведомление: 

 « _»_ _20 г. 

(подпись,расшифровкаподписи) 


